
C-surance.ca permet de préparer un 
cahier de charges complet et détaillé 
conformément aux demandes ou exi-
gences du client. 
 
Le professionnel sera en mesure de 
saisir les informations associées au 
régime actuel, le projet requis, de 
même que les options. 
 
Suite à la validation par le client, le 
cahier de charges pourra ensuite être 
transmis aux différents partenaires 
pour une demande de soumission. 
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Préparé par

Jean Riopelle

Tél

Fax

Courriel riopelj@mdibls.qc.ca

Riopel Corp

0

Date de la demande

Langue de production

2003/09/02

Français

Date requise à nos bureaux 2004/01/01

Date prévue de la mise en vigueur 2004/03/01

Informations à propos de l'expédition

Informations à propos du client

Notre client Ville de Timbouktou

Adresse

Type d'industrie Autres

3, chemin d'Inde

Timbouktou

QC

J7E 3X8

Année de fondation

Années en opération

Nombre d'employés

Nombre d'invalides

94

0

Justification de la demande de projet

Informations sur l'assureur actuel

Assureur actuel

Depuis

Union-Vie du Canada

2003/05/01

Prochain renouvellement 2000/12/01

Autre(s) assureur(s) :

richard sirois
Inserted Text
faire bulle d'info

mettre texte 1

richard sirois
Note
Marked set by richard sirois
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Divergences entre la demande de projet et le régime actuel

Modifications apportées au régime

Période de taux

Nombre de factures requises

Échelle de commissions désirées

Détails à propos de l'admissibilité des employés

Information sur les employés invalides

Autres informations
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Notes du conseiller



Basic project

Group insurance proposal request Processed on :2004/10/18

Page:3

[* ,*]Division(s) / Class(es)

Long term disability

[* ,*]Division(s) / Class(es)

Extended health care

[* ,*]Division(s) / Class(es)

Drug insurance
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[001 ,D]Division(s) \ Classe(s) :

Assurance Vie des personnes à charges

Remarques

[001 ,B]Division(s) \ Classe(s) :

Indemnité Hebdomadaire
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[001 ,C]Division(s) \ Classe(s) :

Assurance Maladie

[001 ,D]Division(s) \ Classe(s) :

Assurance Maladie

Description Couverture

Paramédicaux

Chiropraticien                                    Groupe 1 / P[A, -, $250] / E[1, -] / S[S, -, -, -] / A[1 traitement par jour]

Massothérapeute                                   P[A, -, $250] / A[Avec prescription]

Naturopathe                                       Groupe 1 / P[A, -, $250] / E[1, -] / S[S, -, -, -] / A[1 traitement par jour]

Orthophoniste                                     P[A, -, $300]

Ostéopathe                                        Groupe 1 / P[A, -, $250] / E[1, -] / S[S, -, -, -] / A[1 traitement par jour]

Physiothérapie                                    P[A, -, $300]

Podiatre                                          P[A, -, $252] / E[1, -] / A[1 traitement par jour]

Psychologue                                       P[A, -, $500] / E[1, -] / S[S, -, -, $50]

Légende

Période: P [Type de période (A=Année Calendrier, M=Mois, V=Vie), Nombre de période, Montant par période]

Évènement  E [Nombre d'évènement par période, Montant par évènement]

Chambre C [Type payé (S=Semi-privé, P=Privé), Montant maximum par jour, Nombre maximum de jour]

Information Supplémentaire S [Applicable(R=Pour le regroupement, S=Pour le service), Maximum (I=par individue, F=Par famille), Franchise, CoAssurance]

Autres A[Description]
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Description Couverture

DMA informations additionelles

Deux mains ou deux pieds 100%

Du pouce et de l'index 33,3 %

Formation professionnelle du conjoint P[-, -, $10000] / A[Maximum]

Frais d'étude A[Jusqu'a concurence du minimum entre 5% du capital et 5000.00$]

Frais de garderie A[Jusqu'a concurence du minimum entre 5% du capital et 5000.00$]

Hémiplégie 200%

L'ouïe 66 2/3%

L'ouïe d'une oreille 33,3 %

La parole 66 2/3%

La parole et l'ouïe 100%

La vie 100%

La vue des deux yeux 100%

Modification du domicile et du véhicule E[1, $10000]

Paraplégie 200%

Plafond global de protection A[2,5M $ par accident aerien]

Programme de réadaptation E[1, $10000] / A[par assure]

Prolongation d'assurance en cas de cessation        Protections incluses

     d'activité de l'assuré

 Prolongation en cas de cessation d'activité              Protections incluses

 Quadraplégie                                                              200%

 Quatre doigts d'une main                                           33,3 %

 Rapatriement                                                                A[Residence 2000. max / Autres pays 10.000 max]

 Tous les orteils d'un pied                                          A[25 %]

 Transformation en un contrat d'assurance               Protections incluses

       individuelle                                                            

     Transport d'un membre de la famille                          E[1, $1000]

     Un bras ou une jambe    75%

     Un pied et un oeil                                                        100%

     Une main et un oeil                                                      100%

     Une main et un pied                                                    100%

     Une main ou un pied ou un oeil                                  66 2/3%

     Usage d'un bras ou d'une jambe                              75%

     Usage d'une main ou d'un pied                                 66 2/3%

     Usage des deux jambes ou des deux pieds            100%

     Usage des deux mains ou des deux bras               100%

Légende

Période: P [Type de période (A=Année Calendrier, M=Mois, V=Vie), Nombre de période, Montant par période]

Évènement  E [Nombre d'évènement par période, Montant par évènement]

Chambre C [Type payé (S=Semi-privé, P=Privé), Montant maximum par jour, Nombre maximum de jour]

Information Supplémentaire S [Applicable(R=Pour le regroupement, S=Pour le service), Maximum (I=par individue, F=Par famille), Franchise, CoAssurance]

Autres A[Description]
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Historique de tarification

Assurance Vie de l'adhérent

Location

Date début Date finale Taux Unité Individuel Couple Monoparental Familial Raison

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1998/12/011999/12/01 0.255

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1999/12/012000/12/01 0.265

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

2000/12/012001/12/01 0.305

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

2001/12/012002/12/01 0.34

Décès Mutilation Accidentelle de l'adhérent

Location

Date début Date finale Taux Unité Individuel Couple Monoparental Familial Raison

[DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1998/12/011999/12/01 0.2

[DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1999/12/012000/12/01 0.2

[DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

2000/12/012001/12/01 0.2

[DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

2001/12/012002/12/01 0.2

Assurance Vie des personnes à charges

Location

Date début Date finale Taux Unité Individuel Couple Monoparental Familial Raison

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1998/12/011999/12/01 0.87

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1999/12/012000/12/01 0.9

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

2000/12/012001/12/01 1.04

[DIV 001,A] [DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

2001/12/012002/12/01 1.14

Indemnité Hebdomadaire

Location

Date début Date finale Taux Unité Individuel Couple Monoparental Familial Raison

[DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1998/12/011999/12/01 1820 10

[DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

1999/12/012000/12/01 2090 10

[DIV 001,B] [DIV 001,C] [DIV 001,D]

2000/12/012001/12/01 2300 10
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Liste d'employés

Nom Date Date Sexe CSST Prot. OccupationProv Classe Salaire État d'emploi

001Division

Nom 1, Prénom 1 1941/07/01 2003/01/01 M R QC A  8 364 Actif

Nom 10, Prénom 10 1958/02/06 2003/01/01 M F QC B  43 077 Actif

Nom 11, Prénom 11 1972/05/03 2003/01/01 M I Journalier(e)QC B  36 433 Actif

Nom 12, Prénom 12 1951/03/30 2003/01/01 F F QC B  36 822 Actif

Nom 13, Prénom 13 1953/06/02 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  24 086 Actif

Nom 14, Prénom 14 1951/10/12 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  34 265 Actif

Nom 15, Prénom 15 1956/07/17 2003/01/01 F F QC B  45 499 Actif

Nom 16, Prénom 16 1952/03/22 2003/01/01 M F QC B  65 443 Actif

Nom 17, Prénom 17 1955/05/07 2003/01/01 M I Journalier(e)QC B  47 500 Actif

Nom 18, Prénom 18 1956/08/21 2003/01/01 M F QC B  43 077 Actif

Nom 19, Prénom 19 1964/04/08 2003/01/01 F F QC B  34 262 Actif

Nom 2, Prénom 2 1951/02/06 2003/01/01 M R QC A  8 364 Actif

Nom 20, Prénom 20 1941/12/09 2003/01/01 M F QC B  74 316 Actif

Nom 21, Prénom 21 1953/10/19 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  34 265 Actif

Nom 22, Prénom 22 1962/02/22 2003/01/01 F F QC B  34 265 Actif

Nom 23, Prénom 23 1962/06/30 2003/01/01 F F QC B  40 136 Actif

Nom 24, Prénom 24 1957/07/18 2003/01/01 M F QC B  48 721 Actif

Nom 25, Prénom 25 1963/01/09 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  53 500 Actif

Nom 26, Prénom 26 1965/06/17 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  23 561 Actif

Nom 27, Prénom 27 1956/08/29 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  38 090 Actif

Nom 28, Prénom 28 1949/10/12 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  34 265 Actif

Nom 29, Prénom 29 1956/10/09 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  33 485 Actif

Nom 3, Prénom 3 1958/01/27 2003/01/01 M R QC A  25 092 Actif

Nom 30, Prénom 30 1961/11/09 2003/01/01 F F QC B  36 791 Actif

Nom 31, Prénom 31 1960/09/29 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  36 953 Actif

Nom 32, Prénom 32 1951/09/19 2003/01/01 M I Journalier(e)QC B  77 054 Actif

Nom 33, Prénom 33 1972/10/16 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  50 000 Actif

Nom 34, Prénom 34 1961/09/23 2003/01/01 M I Journalier(e)QC B  43 077 Actif

Nom 35, Prénom 35 1964/10/21 2003/01/01 M F QC B  50 000 Actif

Nom 36, Prénom 36 1965/05/09 2003/01/01 F F QC B  32 209 Actif

Nom 37, Prénom 37 1960/04/27 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  36 791 Actif

Nom 38, Prénom 38 1969/01/04 2003/01/01 M I Journalier(e)QC B  39 265 Actif

Nom 39, Prénom 39 1957/12/07 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  34 265 Actif

Nom 39, Prénom 39 1957/12/07 2003/01/01 F I QC D  34 265 Actif

Nom 4, Prénom 4 1959/09/29 2003/01/01 M R QC A  8 364 Actif

Nom 40, Prénom 40 1955/05/16 2003/01/01 F I Journalier(e)QC B  38 090 Actif

Nom 41, Prénom 41 1949/12/21 2003/01/01 M I Journalier(e)QC B  69 166 Actif

Nom 42, Prénom 42 1953/07/09 2003/01/01 M F QC C  63 068 Actif

Nom 43, Prénom 43 1965/09/04 2003/01/01 M F QC C  64 960 Actif

Nom 44, Prénom 44 1964/09/02 2003/01/01 M I Journalier(e)QC C  68 744 Actif

Nom 45, Prénom 45 1973/08/21 2003/01/01 M F QC C  58 022 Actif

Nom 46, Prénom 46 1979/11/18 2003/01/01 F I Journalier(e)QC C  24 606 Actif

Nom 47, Prénom 47 1959/11/20 2003/01/01 M F QC C  68 744 Actif

Nom 48, Prénom 48 1960/08/11 2003/01/01 M F QC C  63 068 Actif

Nom 49, Prénom 49 1950/03/19 2003/01/01 M F QC C  64 960 Actif
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