Gestion des contributions employeurs/
employés et des retenues ala source

C-surance.ca permet une
Gestion fiscalement optimisée
en temps réel conformément
aux desirs de I'employeur.
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Rapport de retenues a la source

Rapport sur les retenues a la source,
Contribution de I'employeur,
Avantages imposables.
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Tableau des retenues a la source, contributions de I'employeur et avantages imposables
. VCP ploy ges imp

VOTRE CONSEILLER Stéphanie Excel Inc Produit le 2004/10/06
FROFESBIONNEL Pour la période du 2004/09/30 au 2004/10/07 Page: 1
Nom, prénom # certificat # employé Classe Etat d'emploi Description Total Employé Employeur Avantages imposables Avantages déductibles
Qc-MAL Qc-VIE Fed-Vie Prov. Fed

Division 001, Stéphanie Excel Inc

Blanchette, Sylvain 01 Actif Retenues 63.48 31.74 31.74 31.74 0.00 0.00 31.81 0.07
Himbert, David 01 Actif Retenues 64.78 32.39 32.39 31.81 0.58 0.00 31.81 0.00
Houle, Chantale 01 Actif Retenues 60.16 30.08 30.08 30.08 0.00 0.00 31.81 1.73
Laforce, Serge 01 Actif Retenues 58.14 29.07 29.07 29.07 0.00 0.00 31.81 2.74
Laporte, Diane 01 Actif Retenues 70.84 35.42 35.42 31.81 3.61 2.61 31.81 0.00
Martel, Francois 01 Actif Retenues 67.20 33.60 33.60 31.81 1.79 0.85 31.81 0.00
Parent, Christian 01 Actif Retenues 65.86 32.93 32.93 31.81 1.12 0.24 31.81 0.00
Piché, Martine 01 Actif Retenues 67.46 33.73 33.73 31.81 1.92 0.97 31.81 0.00
Proulx, Lise 01 Actif Retenues 35.54 21.45 14.09 9.43 4.66 4.02 9.43 0.00
Riopelle, Jean 42 01 Actif Retenues 61.12 30.56 30.56 30.56 0.00 0.00 31.81 1.25
Shepell, Donald 01 Actif Retenues 70.84 35.42 35.42 31.81 3.61 2.61 31.81 0.00
Sirois, Richard 01 Actif Retenues 70.84 35.42 35.42 31.81 3.61 2.61 31.81 0.00
Sommaire de la division 001 756.26 381.81 374.45 353.55 20.90 13.91 359.34 5.79

Nombre d'employés : 12

Uine retenue a la source peut étre produite conformement
aux conditions définies par I'employeur.

Le traitement est réalise selon les parameétres saisis.

L'information peut vaner entre chacune des
divisions/classes ou divisions.
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