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Avant-Propos

Groupe MDI et Associés fut fondée en 1950 et a comme prin-
cipales activités, le service conseil en gestion des assurances
collectives et des avantages sociaux.

La compagnie comprend plusieurs filiales pour faciliter la ges-
tion des activités de I'entreprise et inclut la compagnie XYZ
ABC dessert plusieurs villes canadiennes (Montréal, Toronto,
Calgary et Richmond CB).

Groupe MDI et Associes emploient 15 personnes a travers le
Canada. Le siege social est situé au

1650 PI. de Lierre
Laval (Québec),

Le régime d’assurance collective est souscrit auprés de Assu-
reur Untel depuis le ler juillet 1998. Auparavant, ce régime
était souscrit aupres de Un Autre.
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Information sur I'entreprise

Entreprise Professional & commercial associations
# Client MDICLI2

Adresse 1650 Place de Lierre

Ville Laval

Province QC

Code postal J7R 5G7

Analyse effectuée par

Jean, Riopelle
MDI Test inc. - Conseiller

Description des divisions et classes

Division  Description Province Classe Description

001 Laval QC A Administration

002 Sherbrooke B Employé de bureau
003 Québec C Employés (tous)
004 Timbouktou C Employés (tous)

Liste des projets analysés

# Projet Nom du projet Assureur
MDIASC161 Régime actuel Canada-Vie
MDIASC153 Renouvellement de PM Croix-Bleue
MDIASC155 Projet de renouvellement La Capitale
MDIASC157 Projet de renouvellement Crown-Vie

# Téléphone

# Télécopieur
Courriel
Langue

Type d'industrie
# externe

Analyse de projets d'assurance collective

Analyse sur réception des réponses assureurs - Analyse simple

(450)629-6158
(450)629-1874
rs@c-surance.ca
F

Haute technologie
1234567899

NE

Année fondation
Année opération
Groupe autochtone
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gour8895
1982
26

= Le régime actuel

= Le projet demandé
= |Les options

* Les offres des différents assureurs.

Une analyse professionnelle est effectuée mettant
I'emphase sur les différences entre les offres.

Le professionnel pourra choisir de comparer :
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Analyse de projets d'assurance collective

Analyse sur réception des réponses assureurs - Analyse simple

.? v ~CP
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Analyse des couvertures d'assurance collective

Assurance Vie de I'adhérent Canada-Vie = Y . Crown-Vie
Régime actuel Ce rapport peut étre personnalise selon le besoin. Projet de renouvellement
[Div **] Trois (3) formats de base sont disponibles pour repondre [Div **]

Couverture 2w Le =alaire aux I]EEBIHE. 2 x Le =alaire

Déceés Mutilation Accidentelle de 'adhérent Canada-Vie - Crown-Vie
Régime actuel Renouvellement de PM Projet de renouvellement Projet de renouvellement
[Div **] [Div **] [Div **] [Div **]

Couverture 2w Le =alaire 2% Le =alaire 2w Le =alaire 2 x Le =alaire

Assurance Vie des personnes a charges Canada-Vie Croix-Bleue La Capitale Crown-Vie
Régime actuel Renouvellement de PM Projet de renouvellement Projet de renouvellement
[Div **] [Div **] [Div **] [Div **]

Couverture du conjoint 10000F 10000% 10000F 10000

Couverture des enfants S000F 000 S000% S000%

Assurance Vie des personnes a charges Canada-Vie La Capitale Crown-Vie
Régime actuel Projet de renouvellement Projet de renouvellement
S/O 4 Div 001,* S/O
(5/0) Le format simple ... [ ] (5701

Couverture du conjoint 10000F

Couverture des enfants AO00F

Assurance Vie des personnes a charges Canada-Vie Croix-Bleue La Capitale Crown-Vie
Régime actuel Renouvellement de PM Projet de renouvellement Projet de renouvellement
[S/0] [S/0] [Div 001,A] [S/0]

Couverture du conjoint 10000

Couverture des enfants AO00F

Indemnité Hebdomadaire Canada-Vie Croix-Bleue La Capitale Crown-Vie
Régime actuel Renouvellement de PM Projet de renouvellement Projet de renouvellement
[Div **] [Div **] [Div **] [Div **]

Couverture v0% du =alaire T0% du =alaire v0% du =alaire T0% du salaire

Invalidité Prolongée Canada-Vie Croix-Bleue La Capitale Crown-Vie
Régime actuel Renouvellement de PM Projet de renouvellement Projet de renouvellement
[Div *,*] [Div *,*] [Div *,*] [Div *,*]

Couverture

G60°% des premiers2500% De revenus
S0%2500F Suivants

G0°% des premiers2600% De revenus
S0°%2500%F Suivants

G60°% des premiers2500% De revenus
S0%2500F Suivants

G0°% des premiers2600% De revenus

A0°E2500%F Suivants
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Life insurance of dependants

Spouse coverage
Children's coverage
Waiving
Prolongation
Reduction
Termination

Short term disability

Coverage

Maximum without evidence
Maximum with evidence
Taxable benefits

Benefits period

Waiving

Termination

Long term disability

Coverage

Maximum without evidence
Maximum with evidence
Taxable benefits

Benefits period

Waiving

Termination

Canada-Vie
Actuel contract
[S/0]

Group insurance proposal analysis

Sommairy Analyses / - Analyse sommaire

Croix-Bleue
Renewal PM
[S/0]

Le sommaire ...

Canada-Vie
Actuel contract
[Div *,*]

FOE of salary

Too

Too

Yaz

17 Wiaek (=)

121 day=

A 65 wears old or 3t retirement

Canada-Vie
Actuel contract
[Div *,*]

B0% of the firsts2500% Of income
S04 2500F next

0% of the excess

2500

4A00

G5 Yean's)
121 day=
A 65 years old or 3t retirement

Croix-Bleue
Renewal PM
[Div *,*]

0% of salary

Too

Too

ez

17 Wiaek (=)

121 days

At 65 years old or at retirement

Croix-Bleue
Renewal PM
[Div *,*]

G0 of the firstz2500F Of income
5052500 next
40°% of the excess

G5 Yean=)
121 days=
At 65 years old or at retirement

La Capitale
Renewal project
[Div 001,A]

La Capitale
Renewal project
[Div *,*]

FOE of salary

17 Wiaek (=)
121 day=
A 65 wears old or 3t retirement

La Capitale
Renewal project
[Div *,*]

B0% of the firsts2500% Of income
S04 2500F next
0% of the excess

G5 Yean's)
121 day=
A 65 years old or 3t retirement

L'analyse peut étre produite dans la langue de préférence

du client. En anglais ou en francgais.
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Crown-Vie
Renewal project
[S/0]

Crown-Vie
Renewal project
[Div *,*]

Y0k of salary

Too

Too

ez

17 Wiaek (=)

121 days

At G5 years old or at retirement

Crown-Vie
Renewal project
[Div *,*]

G0% of the firstz2500F Of income
S0°%2500F next

40°% of the excess

il i}

Hid

G5 Yean=)
121 days
At 65 years old or at retirement
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Invalidité Prolongée

Couverture

Maximum sans preuves
Maximum avec preuves
Prestations imposables
Prestations arrondies
Indexation

Délai carence accident

Délai carence maladie
Durée prestations
Occupation

Intégration directe (Q/RPC)
Intégration indirecte
Terminaison moins délai de carence
Posaction plus

Condition préexistante début
Condition préexistante fin
Délai d'admissibilité
Exonération

Terminaison

Assurance Maladie

Couverture hors province
Couverture hospitalisation
Couverture paramédicaux
Couverture autres frais
Délai d'admissibilité
Exonération

Prolongation

Terminaison

Analyse de projets d'assurance collective

Analyse sur réception des réponses assureurs - Analyse compléte

Canada-Vie
Régime actuel
[Div **]

G0% des premiers2500F De rewvenus
A0E2500F Suivants

0% de lexcédent

2500

4500

Pu'E superieur

119 Joun’s)
119 Joun’=)
G5 Az

2 ANS

Qi

3 haiz
121 Jours
ABS ans ou 3 la retraite.

Canada-Vie
Régime actuel
[Div **]

(spac DExapac OFco 1000
(=pac DEapac OFxce 1000
(spac 25% apac S0 co 1000
(spac 25% apac HS0Fco S00(ar)
3 iz

Mon exonorées

ABS ans ou 3 |a retraite.

Croix-Bleue
Renouvellement de PM
[Div **]

G0% des premiers2500%F De revenus
A0EZ500F Suivants

40% de l'excédent
ey

La Capitale
Projet de renouvellement
[Div *,*]

G0% des premiers2500F De rewvenus
A0E2500F Suivants
0% de lexcédent

q

Le format complet ...

1 ANS

ABS ans ou 3 |a retraite.

Croix-Bleue
Renouvellement de PM
[Div **]

(zpac DExapac 0o 1007
(zpac DENapac 0Fxcoe 1007
{zpas SUE apas So§eo 100X
izpat SUE apas SoFKce 100X
3 Wiz

Mon exonorées

ABS ans ou 3 |3 retraite.

F supérieur

Jours]
Jours)
.- nilE)

2 ANS

Qi

3 haiz
121 Jours
ABS ans ou 3 la retraite.

La Capitale

Projet de renouvellement
[Div *,*]

(spac DExapac OFco 1000
(=pac DEapac OFxce 1000
(spac 25% apac S0 co 1000

3 s
Mon exonorées

ABS ans ou 3 |a retraite.

(Garanties d'assurance priorisées pour s'assurer de comparer

des produits précis.
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Crown-Vie
Projet de renouvellement
[Div *,*]

G0 des premiers2500%F De rewvenus
A0E2500%F Suivants

40% de l'excédent

e

Ao F supéneur

119 Jour=)
1189 Joun=)
65 Anis)

1 ANS

Olui

ABS ans ou 3 |3 retraite.

Crown-Vie
Projet de renouvellement
[Div *,*]

(zpac Exapac 0F)co 1000
(zpac 0Exapac 0FKco 1007
izpat 25Eapac 25§xce 100X
3 his

Mon exonorées

ABS ans ou 3 |3 retraite.



" v ~CP
YOTRE COMNBEILLER
PROFESBIOMNMNEL

Assurance Vie des personnes a charges

Couverture du conjoint
Couverture des enfants
Exonération
Prolongation

Réduction

Terminaison

Indemnité Hebdomadaire

Couverture

Maximum sans preuves
Maximum avec preuves
Prestations imposables
Durée prestations
Exonération
Terminaison

Invalidité Prolongée

Couverture

Maximum sans preuves
Maximum avec preuves
Prestations imposables
Durée prestations
Exonération
Terminaison

Analyse de projets d'assurance collective

La Capitale
OPTION 1 : IH imposble
[S/O]

La Capitale
OPTION 1 : IH imposble
[Div *,*]

Qi

17 Semainels]

121 Jours

A6S ans ou 3 la retraite.

La Capitale
OPTION 1 : IH imposble
[Div *,*]

G0% des premiers2500% De revenus
S0%2500F Suivants
40% de l'excédent

B85 oz
121 Jours
ABS ans ou 3 |a retraite.

Sommairy Analyses / - Analyse sommaire

La Capitale
OPTION 2 : IH non Imposable
[S/0]

La Capitale
OPTION 2 : IH non Imposable

[Div *,*]

17 Semainels)
121 Jours
ABS ans ou 3 |a retraite.

La Capitale
OPTION 2 : IH non Imposable
[Div *,*]

G0°% des premiers2800% De revenus
S0E2500%F Suivants
40% de l'excédent

B5 fnisi
121 Jours
ABS ans ou 3 |3 retraite.

L'analyse peut permetire de
comparer des offres distinctes
dont une proposition d’invalidité
prolongée ou hebdomadaire

en mode imposable ou non
imposable.
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DMA - Informations additionelles

De quatre doigts excluant le pouce
De tous les orteils d'un pied

Deux mains ou deux pieds

Du pouce et de l'index

Hémiplégie

L'ouie

L'ouie d'une oreille

La parole

La parole et I'ouie

La vie

La vue des deux yeux

Paraplégie

Perte d'une main, ou d'un pied, ou de la
Perte de la vision d'un oeil

Perte de quatre orteils du méme pied
Quadraplégie

Quatre doigts d'une main

Tous les orteils d'un pied

Un bras ou une jambe

Un pied et un oeil

Une main et un oeil

Une main et un pied

Une main ou un pied ou un oeil
Usage d'un bras et d'une jambe
Usage d'une main et d'une jambe
Usage d'une main ou d'un pied

Usage des deux jambes ou des deux pieds

Usage des deux mains ou des deux bras

Légende Période: P [Type de période (A=Année Calendrier, M=Mois, V=Vie), Nombre de période, Montant par période]

Projet de base
Projet dejardins option 2
[Div **]

S[. -, OF. 35%]

[M/C]

gL, -, OF, 100%]

33334 S, -, OF, 33.33%]
8L, -, 0F, 200%]

S[. -, 0%, 50%]

8L, -, OF, 12.5%]

B .67 £ [, -, OF, 6667 %)
B8 .67 S, -, OF, 66.67 %]

5[, -, 0%, 100%]
5[, -, 0F. 100%]
S[. -, 0%, 200%]

B 67/ S, -, OF, 6667 %]
B .67 £ [, -, OF, 6667 %)
[M/C]

8L, -, OF, 200%]

33330 S, -, OF, 33.33%)]
33330 8, -, OF, 33.33%)

S[. -, 0%, 75%]
8L, -, OF, 100%]
S[-, -, 0F, 100%]
gL, -, OF, 100%]
[H/C]

8L, -, OF, 100%]
8L, -, OF, 100%]
S[. -, 0%, 50%]
&L, -, OF, 100°%]
gL, -, OF, 100%]

Analyse de projets d'assurance collective

Croix-Bleue

Basic project copy : 1

[Div */*]

[, -, 0, 33.33%)
S[, -, 0, 23.33%)

gL, -, 0, 100%]
8L, -, 0%, 33.33%]
8L, -, 0, 200%]
8L, -, 0%, B6.66%]
5. -, D, 25%]
8, -, O, 66.66%]
gL, -, 0%, 100%]
8L, -, 0%, 100%]
5[, -, 0%, 100%]
8L, -, 0, 200%]
[HAC]

5. -, D, 50%]
[HiC]

5[, -, 0%, 200%]
gL, -, 0%, 33.33%]
S[. -, 0, 25%]
SF. -, D, 75%]
S[, -, 0. 100%]
5[, -, 0, 100%]
5[, -, O, 100%]
8L, -, 0%, 66.66%]
[HAC]

[H/C]

8L, -, 0%, 100%]
S[, -, O, 100%]
5[, -, 0, 100%]

Desjardins Sécurité Financiére
Basic project copy : 1

[Div *,*]
S[. -, OF. 35%]
[M/C]

gL, -, OF, 100%]
8[-. -, 0F, 23.22%]
8L, -, OF, 200%]
5[, -, 0%, 75%]
S[. -, 0%, 25%]
5[ -, OF. 75%]
S[, -, 0F, 100%]
8L, -, 0F, 100%]
S[-, -, 0F, 100%]
8L, -, 0F, 200%]
[M/C]

5[, -, OF. T5%]
5[, -, OF, 25%]
gL, -, OF, 200%]
8[-, -, 0F, 33.22%]
S[. -, 0%, 25%]
S[. -, 0%, 75%]
8L, -, OF, 100%]
S[-, -, 0F, 100%]
gL, -, OF, 100%]
a[-, -, 0F, 100%]
[H/C]

[M/C]

5[, -, 0%, 75%]
&L, -, OF, 100%]
gL, -, OF, 100%]

(Garanties d'assurance priorisées pour s'assurer de comparer

des produits précis.

Evénement E [Nombre d'événement par période, Montant par événement]

Chambre C [Type payé (S=Semi-privé, P=Privé), Montant maximum par jour, Nombre maximum de jour]
Information Supplémentaire S [Applicable(R=Pour le regroupement, S=Pour le service), Maximum (I=par individue, F=Par famille), Franchise, CoAssurance]

Autres A[Description]

Date :2004/10/18
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La Capitale
Basic project copy : 1
[Div *,*]

SL. -, D%, 35%]
[HiC]

5[, -, 0%, 100%]
8[. -, 0%, 33.33%]
8L, -, 0%, 200%]
8-, -, 0%, B6,66%]
8L, -, 0%, 23.23%]
S[, -, O, B6.66%]

g[, -, 0%, 100%]
8L, -, 0%, 100%]
5[, -, 0%, 100%]
8L, -, 0%, 200%]
[M/C]

8L, -, O, B6.66%]
[HiC]

5[, -, 0%, 200%]
8-, -, 0%, 33.33%]
SL. -, D% 25%]
SL. -, D%, 75%]
S[, -, 0%, 100%]
S[-, -, 0%, 100%]
S[, -, 0, 100%]
[M/C]

[HiC]

[M/C]

8L, -, 0%, B6.6E%]
|

[HiC]



.,"" vecP

YWOTRE CONBEILLER
PROFEBBMIMMNEL

AM - Informations additionelles

Ambulance
Auditif - appareils

Bande Herniaire, Support Lombaire, atelles,

Bas élastique - sur mesure

Bas élastiques - Prét a porter
Béquille, canne, marchette, embout, pic a
Chaise roulante - location
Chaussures profondes

Chirurgie dentaire suite a un accident aux
Chirurgie esthétique

Collier cervical

Corset lombaire

Echographies

Examen de la vue - Adultes
Examen de la vue - Enfants
Glucometre

Laboratoires

Lit d'hdpital - location

Membre artificiel

Neurostimulateur percutané T.E.N.S
Orthopédie - Chaussure

Platre

Prothese capillaire

Radiographies

Réflectometre

Réflexologie

Soins Infirmiers - général
Thérapeutique - appareil admissible
Varices - Injections sclérosantes

Projet de base
Projet dejardins option 2
[Div **]

[HAT]
P, 42, GO0F]
[HC]

Bas { P[A. -, DF] ¢ E[3. DF] ¢ ALZD mm de HG
Bas /P[4, -, DF] ¢ E[3. DF] ¢ ALZ0 mm de HG

[M/C]
[M/C]
PL&, -, 100%)

Al0ans les 12 mois suivant 'acident]

[MSZ]

[MSC]

[MNSC]

P&, -, 200%]

[HAZ]

[HAZ]

[MSZ]

[MSC]

[MNSC]

P&, -, SO00F]

P, GO, 1000

Afllimit&]

[MSZ]

P[, -, 300

[MNSC]

[MSC]

P, 36, 0F] & A1 appareil]
P[-, -, 10000%] / E[-, 200%]
P[, -, 10000

[MSZ]

Croix-Bleue
Basic project copy : 1
[Div *,*]

Allnclus]
P [, <&, GO0F
Location £ A[Frais de location incluant les

Bas /P[4, -, DF] ¢ E[3. 0F] £ AZD mm de HG
Bas /P[4, -, 0F] ¢ E[2. 0F] £ AZD mm de HG

Location £ A[Frais de location incluant les
Location f A[Frais de location incluant les
P&, -, 100F]

AlDans les 12 mois suivant 'accident]

E[-. S000:F] £ AlDans le premiers 12 mois,

Location £ AlFrais de location incluant les
Location S AlFrais de location incluant les
P&, -, 200F]

“die P, 24, S0%]

wdie ¢ P, 24, S0%]

[MIC]

Inclus

Location S AlFrais de location incluant les
P&, -, SO00F]

P, GO, 1000%]

Allllimit&]

Location £ A[Frais de location incluant les
P, -, 300F

Inclus

P, 36, 3004

P, 36, DF] & A1 appareil]

P[-, -, 10000%] # E[-, 3005

P, -, 10000

E[-. 20F] ¢ AlActe medicale non couvert]

max

Analyse de projets d'assurance collective

Desjardins Sécurité Financiére
Basic project copy : 1
[Div *,*]

[HAT]
P, 42, GO0F]
[HC]

Date :2004/10/18
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La Capitale
Basic project copy : 1
[Div *,*]

Allnclus]
P, 48, GO0F
Location & AlFrais de location]

Bas { P[A. -, DF] ¢ E[3. 0F] ¢ ALZD mm de HG ouBas ¢ P&, -, 0F] ¢ E[3. 0F] £ AZD mm de HG
Bas /P[4, -, DF] / E[3. 0F] ¢ AL20 mm de HG ouBas ¢ P[a, -, 0F] ¢ E[2. 0F] £ AZD mm de HEG

[MSC]

[MNAZ]

P&, -, 100%]

Al0ans les 12 mois suivant 'acident]
[MSZ]

[MSC]

[MNSC]

P&, -, 200%]

[HAZ]

[HAZ]

[MSZ]

[MSC]

[MNSC]

P&, -, SO00F]

P, GO, 1000

Afllimit&]

[MSZ]

P[, -, 300

[MNSC]

[MSC]

P, 36, 0F] & A1 appareil]
P[-, -, 10000%] / E[-, 200%]
P[, -, 10000

[MSZ]

(Garanties d'assurance priorisées pour s'assurer de comparer

des produits précis.

Légende Période: P [Type de période (A=Année Calendrier, M=Mois, V=Vie), Nombre de période, Montant par période]

Evénement E [Nombre d'événement par période, Montant par événement]

Chambre C [Type payé (S=Semi-privé, P=Privé), Montant maximum par jour, Nombre maximum de jour]
Information Supplémentaire S [Applicable(R=Pour le regroupement, S=Pour le service), Maximum (I=par individue, F=Par famille), Franchise, CoAssurance]

Autres A[Description]

Location & AlFrais de location]
Location & AlFrais de location]

P~ -, 100%]

AlDans les 12 mois suivant 'acident]
E[-. S5000%F] ¢ AlDans le premiers 12 mois, max
Location & A[Frais de location]
Location & AlFrais de location]

P&, -, 200F

“hie d P, 24, S0F]

Wwhie ¢ P, 24, S0

[MFT]

Inclus

Location & AlFrais de location]

P, -, S000F]

P, 60, 1000%]

Alllimité]

[MFT]

P[, -, 300%

Inclus

[WIC]

P, 36, OF] & A1 appareil]

P[. -, 10000%] £ E[-, 200F]

P[, -, 10000

E[-. 20] # Alfcte medicale non couvert]
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Short term disability

Long term disability

Summary

Summary

Extended health care

Drug insurance

Individual
Couple
Single parent
Family
Waive

Summary

Canada-Vie
Actuel contract
Unit Rates

[DIV *#]

10.00 1.15

Canada-Vie
Actuel contract
Unit Rates

[DIV *#]

100.00 3.02

Canada-Vie
Actuel contract

Unit Rates
[DIV *,*]
31.15
94.50
94.50
94.50
Canada-Vie

Actuel contract
Unit Rates

[DIV *#]

Volume

17959.00

17959.00

Volume

57835.00

57835.00

Volume

Volume

Premium

2065.29

2065.29

Premium

1746.62

1746.62

Premium

1409.10

Premium

Group insurance proposal analysis

Sommairy Analyses / - Analyse sommaire

Croix-Bleue
Renewal PM

Unit Rates
[DIV **]

10.00 1.25
Croix-Bleue
Renewal PM

Unit Rates
[DIV **]

100.00 2.56

Croix-Bleue
Renewal PM
Unit Rates

[DIV *#]

43.68
133.10

Volume

17959.00

17959.00

Volume

57835.00

57835.00

Volume

24

Premium

2244.88

2244.88

Premium

1480.58

1480.58

Premium

1048.32
133.10

La Capitale
Renewal project
Unit Rates

[DIV * ¥

10.00 1.20

La Capitale
Renewal project
Unit Rates

[DIV * ¥

100.00 2.78

La Capitale
Renewal project
Unit Rates

[DIV *¥]

46.25
72.36

Volume

17959.00

17959.00

Volume

57835.00

57835.00

Volume

24

Premium

2155.08

2155.08

Premium

1607.81

1607.81

Premium

1110.00
72.36

Crown-Vie
Renewal project

Unit Rates
[DIV **]
10.00 1.18
Crown-Vie

Renewal project

Unit Rates
[DIV **]
100.00 2.89
Crown-Vie

Renewal project

Unit Rates
[DIV **]

38.61

117.13

Date:2004/10/18
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Volume

17959.00

17959.00

Volume

57835.00

57835.00

Volume

Analyse des taux pour chacun des scénarios est offert et

permet de calculer la prime en fonction des volumes

spécifiqgues de chacune des offres.

Croix-Bleue
Renewal PM
Unit Rates

[DIV *#]

Volume

Premium

La Capitale
Renewal project
Unit Rates

[DIV **]

Volume

Premium

Crown-Vie
Renewal project
Unit Rates

[DIV *#]

Volume

Premium

2119.16

2119.16

Premium

1671.43

1671.43

Premium

926.64
117.13

702.78

1746.55

Premium



" vicCP
YOTRE COMNBEILLER
PROFESEMIMNMNEL

Individuelle
Couple
Monoparental
Familial
Renonce

Sommaire

Sommaire de la tarification et des co(ts

Total du groupe

Sous-total
Taxe

Prime mensuelle

Variation

Analyse de projets d'assurance collective

Analyse sur réception des réponses assureurs - Analyse compléte

24
1 — —
6 — —

31 0.00

Canada-Vie
5781.15
520.30
6301.45
100.00 %

24

0.00

Croix-Bleue

6502.68
585.24
7087.92
112.48 %

0.00

La Capitale

6228.87
560.60
6789.47
107.74 %

Comparatif des offres peut maintenant étre pondéré sur la

base d'un ratio Garantie/Prix.

Date :2004/10/18
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Crown-Vie

6517.82
586.60
7104.42
112.74 %



Conclusion

Apres analyse de I'ensemble des données, nos recomman-
dations sont les suivantes. Le contenu du régime est
conforme a votre demande et la tarification proposée est justi-

fiée.

Recommandations professionnelles appuyée par des infor-
mations completes.

Recommandations professionnelles appuyée par des
informations complétes.

.’ VvVCP

VOTRE COMNSEILLER —
PROFESSIOMMEL





